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Valorisez votre  
politique RSE,  
les clefs du succès
A l’heure où la responsabilité sociétale des entreprises s’impose 

comme le nouveau mode de gestion des entreprises, les grandes 

comme les plus petites organisations de la construction et de 

l’artisanat au Luxembourg n’échappent désormais plus à la 

nécessité d’entreprendre et de valoriser leur démarche RSE au 

cœur de leur offre de service.

Aujourd’hui un avantage concurrentiel, demain une obligation de 

marché, les entreprises du secteur sont confrontées à un enjeu 

majeur d’innovation et de management, afin d’adapter leurs 

technicités et offre de services aux nouvelles exigences du marché. 

Efficacité énergétique, cycle de vie des matériaux, nouveaux 

procédés de construction, santé et sécurité au travail, diversité et 

management collaboratif entre les parties prenantes sont autant de 

thématiques désormais prise en compte dans les décisions des 

consommateurs et investisseurs. 

Afin d’accompagner notre secteur à relever le défi de la RSE, 

l’Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment en étroite collaboration 

avec CEPS/INSTEAD, Sustain et HR Research and Development, 

ont le plaisir de vous inviter à une conférence exclusive dédiée aux 

outils opérationnels d’implémentation et de valorisation de la RSE 

pour les entreprises. Ensemble, nous partagerons les pistes de 

solutions aux nouveaux enjeux de ce modèle économique nouveau.



Programme du 10/11
12h15  > Accueil des participants

12h30  > Mot de bienvenue et introduction
> Mr Bruno RENDERS / IFSB

12h35  > Les moyens alloués à la RSE – Enquête du  
CEPS/INSTEAD
> Mr Nicolas POUSSING / CEPS-INSTEAD

12h50  > Comment évaluer ma démarche de  
Responsabilité Sociétale?
> Mme Elisabeth DE SOUSA / IFSB

13h05  > Performance RSE et performance financière:  
un business case concret!
> Mr Pol GOETZINGER / Sustain 

13h20  > Valoriser et piloter la performance RSE 
> �Mme Stéphanie DELTENRE / HR Research and 

Development Sàrl – GRI Certified Trainer Luxembourg

13h35  > Questions-réponses

13h45  > Walking Lunch

Quelques informations utiles
DATE

10 novembre 2011 de 12h15 à 14h00

FRAIS DE PARTICIPATION

Gratuit pour les membres IMS et système de  
formation sectorielle Bâtiment. 
30 € HTVA pour les non-membres.

LIEU

Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment
5, Zone d’Activités Economiques Krakelshaff  
L-3290 BETTEMBOURG

PUBLIC-CIBLE

Entreprises de construction et de parachèvement.

NOMBRE DE PLACES DISPONIBLES

200 places

LANGUE

Français
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INSCRIPTION A LA CONFÉRENCE
Le nombre de places disponibles étant limité, nous vous 
invitons à retourner, dès à présent, par courrier ou par fax 
le bulletin d’inscription ci-dessous.

Une participation aux frais d’organisation de 30 € HTVA 
(pour les non-membres) par personne est à prévoir et à ré-
gler dès réception de facture.Toute inscription sera facturée.
(Conditions particulières pour les membres de l’IFSB et l’IMS)

LE BULLETIN D’INSCRIPTION DOIT ÊTRE RETOURNÉ 
AVANT LE 06/11/11 à:

Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment
5, Zone d’Activités Economiques Krakelshaff  
L-3290 BETTEMBOURG
Tél. +(352) 26 59 56 - Fax +(352) 26 59 07 44
contact@ifsb.lu / www.ifsb.lu

Je/nous souhaite(ons) participer à la conférence du 10 novembre 2011.

Mademoiselle Madame Monsieur

 Membre IMS Luxembourg     Membre IFSB

Nom: ................................................................................

Prénom: ...........................................................................

Tél: ...................................................................................

Email: ..............................................................................

Société: ...........................................................................

Adresse: ..........................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................
(Remplir en lettres majuscules s.v.p.)


