
NOS ACTIVITES

CONTACTS

	 Un accompagnement sur mesure dans 
l’élaboration de projet.

	 Avec ses partenaires privilégiés, réalisation 
d’états des lieux, identification des enjeux,  
définition d’axes directeurs, enquêtes auprès  
du personnel, conceptions des plans d’actions… 
afin d’aider les entreprises à monter  
un projet RSE ou faire évoluer leurs démarches 
sociétales.

Nad ine  D id r i che   t é l .  :  +352  26  25  80  13

Adres se  pos ta le   P .O .  Bo x  128  -  L -8002  S t r a s s en

Web  info@imslux.lu - www.imslux.lu

Nous vous offrons les services suivants :

	 Une vie de réseau

	 -	 Echange d’idées et partage d’expériences : 
des petits déjeuners et des rencontres  
thématiques seront régulièrement organisés  
afin d’obtenir des contacts privilégiés entre 
acteurs de la RSE.

	 -	 Relais d’information : vous recevrez la newsletter 
d’IMS.

	 -	 Réseau de partenaires : nous construisons un 
réseau de partenaires locaux et européens, pour 
offrir aux entreprises la possibilité d’échanger leurs 
expériences.

	 -	 Etudes et veille : nous contribuons à la réflexion 
sur le volet sociétal de la RSE (études sur des sujets 
émergeant de la responsabilité sociétale)… 

IMS LUXEMBOURG
INSTITUT POUR LE MOUVEMENT SOCIETAL AU LUXEMBOURG

Invitation
Comment communiquer sur  

son engagement sociétal en interne?

Une  a c t i on  sou tenue  par  l e  Fonds  So c ia l  Européen



NOS MEMBRES

Le Conseil d’Administration d’IMS Luxembourg a le plaisir  
de vous inviter à sa prochaine rencontre qui aura lieu le :

30 septembre 2010 de 12h15 à 14h00

RTL Group
45, boulevard Pierre Frieden, L-1543 Luxembourg

PROGRAMME

12h00 	 Accueil des invités

12h15	 Comment communiquer sur son engagement sociétal 
en interne?

13h30	 Walking lunch

Afin de préparer au mieux votre accueil, nous vous 
saurions gré de bien vouloir vous inscrire online à cet 
évènement avant le 28 septembre en vous rendant 
sur www.imslux.lu/agenda

A. DI CATO 
ABN AMRO Bank 
Accenture 
ACCOR SERVICES
ADA
ALD Automotive 
Allen & Overy Luxembourg 
Antal International Network 
AON Insurance Managers 
ArcelorMittal 
Arendt & Medernach 
ATDL
ASTF
Audit & Compliance 
AXA 
Banque de Luxembourg 
Banque Degroof Luxembourg 
Banque et Caisse d’Epargne de l’Etat 
Banque Européenne d’Investissement 
Banque Pictet 
Banque Raiffeisen 
Bebop
Bel Air Partners Management Consulting 
BGL BNP Paribas
Bourse de Luxembourg
C.Concept 
CACEIS Bank 

Castegnaro Cabinet d’Avocats 
Centre Hospitalier Emile Mayrisch  
CDC Construction 
Centre Jean-Baptiste Rock
COMED 
COPLANING
Crédit Suisse Luxembourg
CRP Henri Tudor 
DELHAIZE Luxembourg 
Deloitte 
Dexia BIL 
Dexia Life & Pensions 
Editpress
elisabeth
Elvinger, Hoss et Prussen 
Enovos International 
FARVEST 
Fondation Caritas 
Fondation François-Elisabeth 
Fortuna Banque 
Foyer Assurances 
Hermann & Valentiny et Associés 
HSBC 
Hudson Luxembourg 
Husky
IFSB
INDIACT

ING Luxembourg 
Intech 
Internaxx  Bank
IUIL
JP Morgan
KBL European Private Bankers 
KNEIP  
KPMG 
Laboratoires d’analyses médicales Ketterthill
La cave du sommelier 
LA LORRAINE 
LA LUXEMBOURGEOISE
LeasePlan 
Legitech 
Lilith Project 
Luxair 
Manpower Luxembourg 
Médecins sans Frontières 
Mediation 
Mike Koedinger Editions 
MindForest
Ministère de l’Education Nationale et de 
la Formation Professionnelle 
Noble & Scheidecker 
Pall Center 
Pépinières La Gaume 
Philippe EMOND 

PricewaterhouseCoopers 
PROgroup Consulting Engineers 
Property Partners 
P&TLuxembourg 
Randstad 
RBC Dexia 
Right Management 
RTL Group 
SD Worx 
SECUREX Luxembourg 
Société Générale Bank & Trust 
Sodexo 
Solexter 
State Street BankLuxembourg
Stëftung Hëllef Doheem 
Strategy and Governance
Sustain 
SV Services
team31 
Tempo-Team Luxembourg
The Tree Hub
TNS ILReS 
Vectis PSF 
Victor Buck Services 
Ville de Luxembourg 
Voyages Emile Weber
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