
LA RESPONSABILITÉ SOCIALE DES ENTREPRISES
FACE AUX JEUNES ET AUX 45+ 
Les jeunes et les 45+ : une chance pour les entreprises !

Lieu : Chambre de Commerce
Date : Mercredi 11 novembre 2009 à partir de 13h30



14:00     MOT DE BIENVENUE 
                                  Roland KUHN, Vice-Président de l'INDR et de l'UE
                                             Gary KNEIP, Administrateur de l'INDR       
14:15     LES JEUNES ET LEUR INSERTION PROFESSIONNELLE
                       Les Jobs d’étudiants
               Antoine SCHOLER, Administrateur Happy Snacks
            L’apprentissage niveau secondaire technique
            Serge JUNGELS, Directeur Cactus Belle Etoile
            Les stages niveau Bac +2 
            Marielle BRUCK, Attachée de direction de l'Ecole de Commerce et de Gestion (ECG)
            Le nouveau contrat d'initiation à l'emploi expérience pratique (CIE-EP)
            Mike POIRÉ, Attaché juridique à la Chambre des Métiers

1515:00     LE RÉFÉRENTIEL SOCIAL ET EGALITÉ DES CHANCES PROFESSIONNELLES DE L’INDR 

  

15:15     4 CLIPS ILLUSTRANT DES BONNES PRATIQUES EN ENTREPRISE
            Le recrutement et l’intégration des jeunes diplômés
            Jean-Pierre ANDRE, Human Resources Manager BGL BNP Paribas
            La promotion de l’apprentissage des jeunes
            Guy GARDULA, Chef d’entreprise Ets Guy Gardula
             La transmission du savoir-faire des 45+ 
            Marcel GOERES, Président du Groupe Goeres
            Les 45+ : expériences et compétences au profit de la société
            Georges LESPINOY, Directeur Général Siemens

15:45     PAUSE CAFÉ

Netty KLEIN, Conseiller de direction INDR



16:00     LE SAVOIR-FAIRE DES 45+
                       Valorisation de l’employabilité des seniors 
            Anne DEBATY, Chef de Projet à l’Institut Universitaire International Luxembourg (IUIL)
                                             Anne JACQUEMART, DRH & Communication Interne AXA Luxembourg,  Membre du Personnel Officers Group (POG) 
            Comment mettre le coaching au service des 45+ à la recherche d’un emploi ?
            Carole BIVER, Chargée de direction au Centre J-B Rock 
             La transmission du savoir et des compétences des salariés expérimentés 
            Thomas SCHOENHERR, Président / Pierre HUOT, Secrétaire Perspective 45

   17:00     TABLE RONDE : LES JEUNES ET LES 45+ : LE DÉVELOPPEMENT DURABLE DE NOS ENTREPRISES

            Animation :   Josiane EIPPERS, Managing Partner ADT-Center
     Eliane FUCHS, Présidente du Personnel Officers Group (POG)
     Serge SHINE, Directeur Michael Page 
     Jean-Paul JUNCKER, Président de Luxembourg Senior Consultants (LSC)
     Luc VERMEIREN, Secrétaire Général IP Luxembourg
         Christophe TIGNEE, Vice President Compensation & Benefits SES Astra
     Max FRIOB, Président de l’Association Nationale des Etudiants Ingénieurs Luxembourgeois (ANEIL)
     Fabian WEISER, Président de l’Association Nationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales (ANESEC)

   17:45     MOT DE CLÔTURE

Participants :

                Laure AMOYEL, Représentante de l’Office luxembourgeois de l’accueil et de l’intégration (OLAI)

   18:00     RÉCEPTION & NETWORKING

   16:45     MOT DU MINISTRE
                Nicolas SCHMIT, Ministre du Travail et de l'emploi



MODE D'EMPLOI POUR S'INSCRIRE

Cette conférence est organisée dans le cadre de la journée de la diversité et financée par le programme communautaire « PROGRESS » 
pour l'emploi et la solidarité sociale.

Le programme « PROGRESS » débuta en 2007 et se terminera en 2013. Il a été établi pour soutenir financièrement la mise en œuvre des 
objectifs de l'Union européenne dans les domaines de l'emploi et des affaires sociales, tels qu'exposés dans l'agenda social, et contribuer 
ainsi à la réalisation des objectifs de la stratégie de Lisbonne dans ces domaines.

PPlus de plus amples informations, consulter : http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_fr.html

Pour vous inscrire, rendez-vous sur notre site à l'adresse  http://www.indr.lu/Evenements/Diversity-Day

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=327&langId=fr

