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BENEFICES  
ATTENDUS

  Objectif du module 1

Vous donner une vue d’ensemble des missions du Responsable Développement 
Durable. Vous donner des bases solides (ou conforter vos pratiques existantes) 
pour aborder efficacement un projet de développement durable en lien avec 
l’ISO 26000.

Contenu du module 1

Découvrir le concept de 
Développement Durable

Identifier les missions du 
responsable développement 
durable

Comprendre les implications 
pour les entreprises et comment 
transformer les contraintes en 
opportunités

réglementaires

 

Faire le choix du référentiel adapté 
pour son entreprise

Comprendre l’architecture de  
l’ISO 26000

centrales

1er  MODULE: 
Définir les rôles et responsabilités du 
Responsable Développement Durable 
et identifier les enjeux du DD

(3 jours)



L’Avenir se forme

Formation /

Objectif du module 2

Vous permettre de construire votre démarche de développement durable en 
s’appuyant sur un diagnostic et en accord avec les enjeux et valeurs de votre 
entreprise.

Contenu du module 2

Mettre en oeuvre la démarche 
selon l’ISO 26000

 

 

continue

Planifier son projet

 

Les outils de mise en oeuvre

communication

Organiser le diagnostic
 

2e  MODULE: 
Planifier son projet de Développe-
ment Durable et le déployer

(3 jours)
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INFOS PRATIQUES
PRÉ-REQUIS: Aucun

DURÉE: 8 jours

LIEU: IFSB à Bettembourg

QUAND: Dès le 10/12/2010

RYTHME: Journée

LANGUE: Français

PRIX: 2 500 HTVA

Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment S.A.

5, Zone d’Activités Economiques Krakelshaff
L-3290  BETTEMBOURG

T (+352) 26 59 56 - 1  F (+352) 26 59 07 44  
E formation@ifsb.lu  W http://www.ifsb.lu

Objectif du module 3

Vous donner les outils pour évaluer la performance de votre stratégie de 
développement durable, construire des indicateurs et communiquer auprès des 
parties prenantes, et aussi sensibiliser vos collaborateurs à votre démarche.

Contenu du module 3

Définir les modalités de 
communication et de 
sensibilisation du personnel

sociétale

Mettre en place un tableau de bord 
d’indicateurs de développement 
durable grâce à la GRI

Evaluer le niveau de maturité 
de l’entreprise en matière 
d’intégration des enjeux de 
développement durable à l’aide du 
modèle AFAQ 26000

externe

 

3e  MODULE: 
Maîtriser les outils de mise en oeuvre 
et d’amélioration de votre démarche

(2 jours)

Conseil pour le Développement 
Economique de la Construction a.s.b.l.
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