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La mobilité vers le lieu de travail : un enjeu partagé

IMS Luxembourg a convié, le 30 octobre dernier dans les locaux de KPMG, une trentaine
d’entreprises et institutions luxembourgeoises à une conférence débat sur le thème du
transport des employés.

Invité d’honneur d’IMS, Paul Helminger, Bourgmestre de la Ville de Luxembourg a dressé
un état des lieux des spécificités luxembourgeoises. La population de la Ville de
Luxembourg passe en effet chaque jour de 86 900 personnes (résidents) à 192 300
(travailleurs résidents et non-résidents). Par ailleurs, les estimations ne prévoient pas de
réduction du phénomène frontalier dans les années à venir. « Si le Grand-Duché souhaite
augmenter la mobilité sur l’ensemble de son territoire, il est crucial de développer des
collaborations régionales au-delà des frontières et d’opter pour une mixité du
développement urbain », a indiqué Paul Helminger. Le Bourgmestre a ajouté que de
nombreuses études et travaux se concentrent actuellement sur le réseau ferroviaire et les
liaisons routières de ville à ville.

Concernées au premier plan par les enjeux de mobilité, les entreprises doivent jouer le rôle
de facilitateur lors des déplacements domicile-travail de leurs employés. Comme l’a
souligné Baptiste Hugon, directeur associé de la société « h2a », agence conseil en
communication : « L’objectif d’un plan de mobilité d’entreprise est de rationaliser les
déplacements des collaborateurs, dans le but de restreindre au maximum l’utilisation de la
voiture individuelle » La subtilité est de le faire ressentir comme un avantage lié à
l’entreprise et non comme une contrainte.

L’échange très enrichissant qui a suivi confirme bien que ce thème ne sensibilise pas
uniquement les entreprises luxembourgeoises mais retient également l’attention du monde
politique.

Lors de sa prochaine conférence qui se tiendra le 20 novembre 2008 à 12h00 à la Banque
et Caisse d’Epargne de l’Etat, IMS Luxembourg, en collaboration avec le Mouvement
Luxembourgeois de la Qualité abordera le thème du développement durable et des achats.
L’a.s.b.l, qui compte aujourd’hui 45 membres représentant 35 000 salariés au
Luxembourg, prépare de nouveaux rendez-vous thématiques pour 2009.



Plus d’informations sur le site Internet www.imslux.lu ou sur demande à l’adresse
info@imslux.lu
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